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устАв
МуниципальIIого бюджетного дошкольного образовательного )п{реждения

, детского сада J\b 9 "Зорюшка" х. Николовка

1"Общие положения

1,1. Муниципальное бюджетное дошкольное образовательное учреждецие
детский сад JtIb 9 "Зорюшка" х. Николовка (далеа по тексту - Организация) создано на
основании Постановления Главы Миrпотинского района от 03.03.200З г. J\b 51, с момента
образования име}IоваJIось мдоУ детский сад Jrlb 9 "Зорюшка" х. Николовка.

В соответствии с Постановлением Администрации Милютинского района <об
изменении типа муниципальньж образовательньж 1чреждений в целях создания
муниципальньIх бюджетньrх образовательных учреждений>> от 07.09.2011 Jt 44о
переименовано В Муниципальное бюджетное дошкольное образовательЕое учреждение
детский сад Ns 9 "Зорюшка" х. Николовка.

1.2. Полное нЕ}именованЙе Организации: Муниципчrльное бюджетное дошкольное
образовательное уrреждение детский сад J\Гs 9'"Зорюшка" х. Николовка.

Сокращенное нЕмменование Организации: МБЩоУ детский сад Ns 9 "Зорюшка" х.
Никqловка.
1.3. ОРГализация явJu{ется некоммерческой, не ставит основной целью

деятельности извлечение прибыли.
1.4. ОрганизациоЕно-правовая форма: )цреждение.
1.5. Тип улреждения: бюджетное.
1.6. ТИП Образовательной организации: дошкольная образовательная

оргilнизация.
|.7. Место нахождения Организации: з4712з, Ростовокая область, Милютинский

район, х. Николовка, пер. Школьньй,4.
1.8. УЦlедителем и собствецником имущества Организации является

муниципальное образование <<Милютинский район>.
Меdто нахождения }п{редиТеля 347120, Ростовская область, ст. МилютинсКая, ул.

Павшах героев, 46.
1.9. ФУНКЦИИ и . полномочия учредителя осуществпяет в рапdках своей

компетенции' установленной нормативно правовым актом Ддминистрации
Миrпотинского района, отдел образования Администрации Милютинского района (далее
- Учредитель).

1.10. Собственником имущества организации является муниципzrльное
образование <Милкjтинский район> (далее Собственник).

1.11. В СВОей д""r.пu"о"r, Организация руководствуется Конституцией
Российской Федерации, федеральными законами и нормативными правовыми актами РФ,
зzжоЕitми И правовыми актами Ростовской области, нормативными актаА.{и
Аддvrишlстрации Милютинского района, решениями отдела образования Администрации
Ми.тпотинского района, настоящим Уставом.

1.12. Организация является юридическим лицом, имеет обособленное имущество,
самостоятельный баланс, лицевой счет в территориаJIьном органе Федерального
казначейства, печать с полным нzмменованием Организации на русском языке.

организация впратiе иметь штампы и бланки со своим наименованием.
1.13. Учредитель устанавливает Организации муниципальное задание в

соответствии с предусмотренными 
. в уставе предметом и видами реализуемых



образовательных про|рамм, осуществляет ее финансовое обеспечение в соответствии снормативными док}меIIтами, Организащия не вправе откапаться от его вы,,олнения,1,14, Организаци" о,*е.,ает ,,о своим обязательствам тем своим имуществом, на-"r"О"Ь;;".;::rодательству Российскоt ОедераЙi'*о*", быть обращено взыскаЕие.
организации. 

tНИК ИМУЩеСТВа QРГаНИЗаЦИИ Не НеСеТ ОТВетствеIIности по обязательствап4

организация Ее отвечает по обязательствам Собственника.1,15, Организация I\dожет иN{еть в своей ййй*о*'""""rе структ}рныеподразделения, обесгrечивающие осуществление образовательной деятельности с утетомуровня, вида И направлоЕностИ реаJIизуеМьж образО"uraо"rrur* программ, формы обуrенияи режима пребывания обуrающихся. Сsуктурные Подразделения не являютсяюридическими лицами и действуют на основании УЪтава Организации и локаJIьIIого ,жтао соответствующем структурЕом подразделении.
1,16, Организация прохоли;- ;й;;;йвание образовательноЙ деятельности всоответстВии с закоНодательстВопл Россий.*оt ЬЪйрчч"".T,l7, Организация обладает автономией, под которой понимаетсясамостоятельность в осуществлении оОразо"urЙr,оИ, науrной 

-iоrr"".rративной,
финансово-экономиЧеской деятельности, разработке и ,,риЕятии локttльЕых нормативньD(актов в соответствии с действующим законод&тольствr

o"r*..l"'r}.r3**u*"' перви,тной ,.о"**йffi;#*"ХЖН;'u"О***ощимся
Милютинс-ы;;#ж*ътli"#^'^,жIi";ж;-#."J,r-Jffi""НJffirfl
ОрганизациЯ предоставJUIеТ безвозмезднО медицинской организациИ помещение дляосуществления медицинской деятельности, зtкрепленным в нормативньж актах.
оо;rН;.оЗýJ*"'uu"" ПИТаНИЯ ОбУrЙщихся Организации- осуществлrIется
пиТания"оу",-,i}Тil"Ё#JТчЁlffi :'1i.1Жf Т;;""ffil,нj;;Ёжж*"":нчсоответстВии с длительностью 

"* "рЬб","ания 
в Ор.u""auuии и требо"uъ"*, санитарньIхпрu}виЛ и норм, Щля питаНия обу,Ьщихся, а также хра_неЕия и приготовлеЕия ,.ищи вОрганизации выдеJUIются специаJIьные цомещения (пищеблок, кладовые).обеспечение питаниеМ обуlаrощи*." 

- -й'^ 
.u., бюджетных ассигцований

3i{Ц:fiН:;;. " СЛУЧаjIХ И В 
'ЬР"Д*', *oropJ. установлеЕы органаI\4и местного

"o"*#l; "i,,?ЫЖаТ*;;l""r'*аеТСЯ 
СоЗдание ,,олитических партий, религиозньгх

1,2l. Испl

:редствооу,*."ГТ""ffi'Ji#,"Т'"Жffi :;;;.J#*",TJ*"*#H,"H'ж#:"^''.;
физическому или психическ*йооровью обучающихся, запрещается.1.22. УчастникамИ образовательных отношений являются обуrающиеся,
8Ёнхh"ýlконньТе 

представЙтели) 
"..о".р*.r"ir,.rr"* обуrающихся, работники

Права, обязанности и ответственность rIастников образовательньж отношений, атакже мерЫ социагlьноЙ поддержкИ обl"rающихсЯ устаFIовлены действующимзаконодательством Российской ФедеЬации. JvrсrпUБJI'ны
1.2з. В цеJUIх защиты праВ участников образовательньIх отношений ворганизации создается коrr*"*' ,rо урегулированию споров между }частникамиобразовательньЖ отЕошений, Порядок создания, организации работы, принятия решенийи их исполнения устаIIавливается локаJIьным unro, ОрaаIIизации.

2, Предмет,.цели и виды деятельности

2,1, ПреДметоМ деятеJIьностИ Организации является оказание услуг в сфере

l.



образования: организацшt Й осуще$гвление образовательной деятельности по
образовательным прогрulndмам дошкольного образоваIIиJI, присМотр и УхоД за детьми,обеспечение охраны здоровья и создание благоприятньD( условий дJUI разностороннего
развитиlI JIичности, в тоМ числе возможIIQсти удовлетвореншI потребностей обучаrощихся
в полrIении дополнительЕого образования.

2.2. Щеятельность Организации oc'o'tl'a на принцип€ж:
о обеспечеIIие права каждого человека на получение доступного и качественного

образования;
о гуманистический и светский характер образования;
о единство образовательного простраЕства на территории Российской Федерации,

защита и р€tзвитие этIIокультурньтх особенностей и традиций народов Россййской
Федерации в условиях мIIогонационального государства;

о создание условий для сtll\4ореализации каждого человека свободное развитие егоспособноСтей, предОставление педагогиЧескиМ работникалл свободы в выборе форм иметодов обуления и воспитаIIия;
. демократическийхарЕжтерупрtlвлениЕ;
. информационнzul открытос-ть Органифии.

2,3, основной целью деятельности Организации явJUIется осуществление обуrенияи воспитilния В интересЕЖ личности, общества, государства, присмотр и уход-за детьми;
формирование общей культуры личности; воспитаIIие у обуrаrощихся грa,кданственЕости,
трудолюбИя, любвИ к окружаЮщей прирОде, Родине, .bru"; обеспечен"Ь o*pu"", здоровъя,прав и свобод обуrающихся; создание благоприrIтньD( условий для рtlзностороннего
развития личности.

2.4. Основные задачи Организации:о обеспечение права граждан на полrIеЕие общедоступного и бесплатного
дошкольного образов€lниll по дошкольным образователъным програп{мап{;о воспитание у обуrаrощихся гражда_нственности, патриотизма, целеустремленIIости,трудолюбИя, уважеНиJI к прilВtll\{ и свободапл человека, любви к окружilющей природе;
организация содержательного досуга дедейо создание безопасньЖ условий пребывания обуrающихся в Организации и при
реализации образовательньIх прогрtlп,Iм. 

I

2,5, Организация осуществJUIет в фТановленЕом действующим законодательством
порядке следующие виды деятельЕости:

2.5.1. основная деятельность - образовательЕая:
роализацШI основноЙ общеобраЗовательной про|раN{мы дошкольЕого образованIбI впределах федеральных государственньж образовательньгх стандартов;
присмотр 

" у{од за детьми;
реализация адаптировtlнньD( програN,Iм дошкоJIьного образования;
реализация дополнитеJБньD( общеразвивttющих обвазовательIIьD( прогрtl1{м;
СОЗДаЕИе УСЛОВИЙ ДЛЯ ОбУlеНИЯ ДеТей С ограниченЕыми возможностями здоровья,
детей-инваJIидов;
реализацИя воспитаТельЕьIХ програмY и направлений воспитательной работы;
реализади,I образовательIIьD( услуг по допошIительным образовател"ri* програп,Iмам,
финаrrсируемых за счет средств соответствующего бюджета;
предоставление психолого-педiгогической и социчtльной помощи;
предоставление родитеJuIм (законным пirедставителям) обуrаrощихся, дети которьжпоJryчают дошкольное образование вформе семейного образовЕIния, консультативной
помощи.

2,5,2 КонсультационЕ€UI, просветительскzш деятельность, деятельIIость в сфереохраЕы здоровья грФкдан и иная не IJротиворечатцую цеJUIм создаЕия Ор.аrrизЙи"
деятельЕость.

о

о
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2.5.з. ОбразовательнаrI деятельность, не предусмотреннЕUI муниципальным
задаЕиеМ и (или) соглашеЕием о предо_ставлении субс"д"" 

"u "оaraщение 
затрат, на

од{IIЕжовьж при оказаЕии одних и тех жЪ усlryг условиlIх, за счет средств физических и(ши) юридических лиц.
Организация вправе осуществлrIть указЕlнную деятельность по договорам об

ок&}€lнии платньж образовательЕьD( }сл}пl
платные образовательЕые услуги не могуг быть оказаны вместо образовательных

услуг' финаrrсовое обеспечеЕие которых' осущестЁляется за счет бюджетньтх
ассигнований.

Организация предоставJUIет платЕыо образовательные услуги с целью созданшI
условий всестороннего удовлетворониrI образовательньж потребностей граждан и
насьilцеЕIбI рынка образовательными услугtlп{и.

К платньп,r образовательным услугЕtм в организации относятся:
Образовательные услуги :

о обrrение по допоJIнительным общеразвивающим прогрalN,IмttN{ по направлениям:
физкультурЕо-спортивное, художествеIIно-эстетическое, культурологическое,
информащионЕо-технологическое 

;о организация деятельЕостч спортивныц секций, театральЕьIх сryдий;, рzlзвитие познавательньж способнсjстей и эмоциональной сферы обуrаrощихся
феа-шизация индивидуальIIьD( стратегий ршвитиrI ребенка);

' инД,IВидуЕIльное и семейное консультирование родителей (законньпr предстtlвителей);о и иные платIIые образовательные уёлуги (сверх объемов муниципального задания
УЧРеДИТеЛЯ): ПРОВеДеЕИе ЛеКТориев, се}линаров, мастер-классов, ст€Dкировок пообмену опытом, индивидуальньIх и групповьD( консультаций специа.пистов.

ПорядоК оказаншI платньЖ образовательньD( услуг и распределения доходов от
указанноЙ деятельнОсти реглzlП{ентируются локальным актом Организации.

2,5,4, Иная шриНосящtШ дохоЛ деятеJIьность Организ ации,соответствующая цеJUIмОрганизации, не приносящей ущерб основной уставной деятельности и не запрещеннЕUIзакоЕодательством Российской Федерации (доходьт от этой деятельности
роиIIвестируются в образовательный процесс):

' Х|_11_:_СЯЩее 
ПРИбЫЛЬ ПРОИЗВОДСТВО ТОВаров и услуг, отвечающих целд4 создtlния

\Jргtlнизации;

' сдача в аренду с сQгцасшI Учредителя недвижимого имущества и особо ценЕогодвижимого имуще'ства, закрепле*Iного за Организацией Учредителем илиприобретенного Организацией за счет сродств, вьцеленньIх ей УчредитеJIем наприобретение такого имущества без финансового обеспечения содержания тчжогоимJщества У.чредителем и распоряконие без согласиlIсобственника имуществом,
находящимся, на праве оперативного уIIравленIбI, кроме особо ценного движимогоимущества, закрепленного за Организацией Собственником иJIи приобретенныпл
организацией за счет средств9 вьтлеленньж ей СобствеЕником на приобретение такогоимущества, а также недвижимыМ имуществом, если иное не предусмотрено в
действующем законодательстве.

о реализация исслодовательских прогр{tI\{м, Еапр€lвленЕьж на разработку содерж анчIя итехнологий образоваrrшI и воспитаIIия,в т.ч. и на договорнойЪснове;о оргаЕизация и проведение семинаров и конференций;
, консультационные усJryги по направлениrIм работы Организации;
' организация спеiдиального информационЕого обслуживания, субъектовобразовательного процесса;
. ТОРГОВО-ЗаКУПОЧНаЯДеЯТеЛЬНОСТЬ;. 

",i



о реализациЯ уIебЕо-методическиХ комплексов, На}rqло_raтодических работ,
полиграфической, информационной и иной продукции; издательско-подиграфическая
деятельность Организации по производству и (или) реализация печатной цродукции;

' торговJUI покупнымИ товарtlN{и; 18aд*"" и использование интеллекту€UIьньD(rrродуктов; 
'о осуществление иной, разрешеЕной действующим законодательством деятельности.

2.5 -5 . обеспечение содерЖ анця и воспитания обуrающихся Организации :. организацияпитаниrIобl.rшощихся;
, закупка, производство, переработка, реализация товаров народIIого потреблениrI и

сеJьскохозяйственной продукции ;
, вьшолнение режимIIьD( моментов, поддержание внутреннего уклада; создttние порядка

и комфорта в здаЕии И На )л{астке в соответствии с требованиями санитарIIьD( правил и
норм, пожарной и антитеррористической безопасности;

. проведеЕие с обуrающимися рi}знообразньu< развивtIющих занятий;
о психолого-педагогическоо и социzlпьно-педtlгогическоо сопровождение обучающихся

в соответствии с действующим закоЕодательётвом;
, информациошIо-консультационные услуги по обуrению и воспитанию обуrающихся;
, экскурсионное и культурно-массовQе обслуживание; организацшI досуговой

ДеЯТеЛЬНОСТИ, ВКЛЮЧаlI ПРОВеДеНИе ТеаТРаJIЬНО-ЗРеJIИЩНЬD(, СПОРТИВIIьIх, культурно-
просветительньж, развлекательньD( и фаздничньD( меропр иятпй и т. д., обеспечение бесперебойной работы систем жизнеобеспечениrI и безопасности
пребывания детей и работников.

2.5.6. В цеJUIХ обеспечения модернизации и развитиrI систомы образоваrrия
Оргаrrизация может принимать rIастие в экс[еримента.rrъноЙ и инновационной
деятельности.

При реализации инIIовационньD( TIpoeKToB, програIuм обеспечивается соб.шодение
прав и зЕжонньD( интересоВ rIастников образовательньж отношеЕий, предоставпение и
полr{ение образования, л)овень и качество которого не моryт быть ниже требований,
устЕtновленньIх федеральньпл государственным образовательным стандартом,
образовательным стандартом.

2.5.7. ОрганизациrI вправе принимать участие в международном сотрудничестве всфере образованиЯ В соответствиИ а порядком, определенным действующим
законодательством.

3. Образоват.5"r,*деятельность

3.1. Органцзащия свободна в определении содержаЕия образовапия, выборе уlебно-методиЕIеского :,обеспечеЕия, образовательньD( технологий по реализуемымобразовательЕым программам.
З.2. К компетенции Организации относятся:

о разработка изменений в Устав Организации;
о разработка и принятие правил внугроннего расIIорядка обучающихся, правил

внугреннего трудового распорядка, иIIьD( локальньж нормативIIьIх актов;
о материально-техническое обеспечение образовательной деятельности, оборудоваIIие

помещенИй в соответствии с государствеIIными и местными Еорм€lп4и и требЪЪаниями,
в том числе в_соответствии с федеральЕыми государственЕыми образовательЕыми
стандартап{и, федераrrьныпли государствеIIными ,реЪо"а"и"rи, образовательными
стандартами, саIIитарными шравилtlN4и и нормtlN,fи;

о предоставление Учредитеlпо и обществеЕности ежегодного отчета о поступл еIIии и
расходовании финансовьIх и маfериальньж средств, а также отчета о результатахсшлообследования; .,J

I



о устаЕовление штатного расписания, если иное Ее установлено нормативными
прilвовыми актап4и Российской Федерации;

о прием на работу работников, закJIючение с ними и расторжение трудовьD( договоров,
есJIи иное не установлено зtжонодательством в сфере образования, распределение
ДОJDКНОСТFIЬD( ОбЯЗаННОСТеЙ, СОЗдаr{йе уоловий и оргаЕизация дополнительного
профессион€l"пьЕого образования рабо.,Йиков;

о разработка и уtверждение образовательных процрrll\4м Организации;
о разработка и утверждение по согласованию с Учрьдителем прогрilп{мы развитияОрганизаЦии, есдИ иное не установлено законодат"лu""uом в сфере обрtвования;
о щ)ием обуlающихся в Организацию;
о осуществление текущего KoHTpoJUI успешIIосТи обу"rаrощихся, установление их форм,ЕериодиtIности и порядка проведеЕIдI;
, поощрение обуrающихсЯ в соответСтвии с локальным актом Организации зауспехи в

учебной, физкультурной, спортивной, общественной, творчa"пой деятельности;о иЕдiIвидуальньй учет результатов' освоения обуrающимися образовательньIх
прогр€lпdм и поощрений обуrающихся, а тtжже хр.lнение в архивtlх 

"16ор*ччии 
об

ЭТI'D( РеЗУЛЬТаТаХ И ПООЩРеlIИjtХ На бУМаЖньтх и (или) ,rr.*.ро""Ъо носитеJutх;, испоJьзование и совершенствов€}ние методоВ обуrения и воспитtlния, образовательньж
технологий;

о проведение сап{ообследования, обеспечение функционирования внутренней системыоценкикачестваобразования; 
;со создulние необходимьц условий для охраны и укреплониrI здоровья, организации

IIитЕlниrI обуlающихся и работников Организации;
о создаЕие условий дJUI заЕятий физической культурой и спортом;о содействие деятельностИ общественньпс объединениЙ родителей (законньпс

предстztвителей) Еесовершеннолетних обуrаrощихся, осуществляемой в
ОбРаЗОВаТеЛЬНОЙ ОРГаНИЗаЦИИ И Ее запрещенной законодат"оi"""опл российскойФедерации; ''

оргаIIизация методической работы,
методических конференций, семинаров;

в том числе организациrI и проведение

обеспечение создания и ведения официального сайта образовательной органйзации в

+

a

сети "Интернет";
, иные вопросы в соответствии с законодательством Российской Федерации.

З,З, Организация' обязана осуществлrIтЬ свою деятельностЬ в соотвеТствии с
законодательством об образовании, в том числе:
о обеспеIIиватЬ ре*лизацию в полно* {бra*a образовательньгх програN{м, соответствиекачества подготовкИ обуrаrощИхся ''установлеЕным требованиям, соотвотствиопримешIомьD( форм, средств, методiов обучения и воспитаЕия возрастЕым,
псто<офизИческиМ оЬобенноСтям, скJIонЕостям, способностям, интересам и потребностям
обучшощкхся;
о создzIвать безопасIIые условиlI обуrения, воспитtlниll обуrаrощихся, присмотра и
)rхода За обl^rающимися, их содержания в соответствии с установлеIшIыми нормаN4и,
обеспе,плвЕlющими здоровьй образ ЖИЗЦДl а также безопасные и здоровыо условия дJUIдеятельности работников Оргалrизации;
о соб,шОдать праВа и свобОды обучаЛощихся, родителеЙ (законньгх представителей)
ЕесовершеЕнолетних обl^rающихся, работниttов Организации.
_ з,5, Оргаrrизацй несет ответствеIIность в устаЕовлоЕном законодательствомроссийской Федерации порядке за невыполнение или }Iенадлежатцее вьшолнение
фуякций, отнесенЕьж к ее компетенции, за реализацию не в полном объемеобразоватеlьнъD( програN4м, качествоlобразования обу"*ощ"хся, атакже за их жизнь издоровье Об;лтаощихся и работников ,,Оргшrиauц"r. За ЕарушеЕие или незакоЕное

_i{



ограЕичеНие права на образование и предусмотренIIьD( закоЕодательством об образованииправ и свобод обучающихся, родителей Цзако"rr"о представителей) ЕесовершеЕнолетIlихобучающихся, наруше""е 
"реЪований 

к орг{шизации и осуществлению образовательнойдеятельности Организация, должностные_лица несут административную ответственностьв соответствии с действующим законодательством iоссийской бедерй"".З,6, ОРГаНИЗаЦИЯ РеаЛИЗУеТ ОСновные образовательные програN4мы дошкольIIогообразования (нормативньй срок - 5 лет ).
,щошкольное образоваЕие нtшравлено на развитие иЕдивидуальньD( способностейДеТеЙ ДОШКОЛЬНОГО ВОЗРаста, поддержка шIициативы детей в р€lзлитIньD( видtждеятеJIьноСти; приобЩение детеЙ к социофльтурныМ Еормаil{, традициrп\{ семьи, общества,государстВа; формирОваЕие позIIаватеЛьньD( интересов и познаватеJьньпс действий ребенка.организация имеет право реttлизовьтRать дополнительные общеразвивчlющиепрограп4мы.
Содержание дополнительньIх общеразвивtlющих процрtlп{м и сроки обl^rения поним опредеJIяются образовательной програп{мой Оргаrrизации.з,7' Образовательныо про|рutп'мы _ сtlп{остоятельно разрабатываются иуtвержд€lются Организацией,.если законодательством в сфере образования не установленоиное.
3,8, Образовательные программы,дошкоJIьЕого образоваIIия разрабатываются иуtворждаются Организацией В соответствии с федеральным'-.о"уо.р"твеIIIлымобразовательныМ стандарто* до**о"i"ъlо;ййиrl и с r{етом соответствующихпримерньж образовательньD( прогрЕlп4м дошкольного образоваЕия.з,9, Образовательн€ш деятельЕость по образовательным програ^{мilм дошкольЕогообразованИя осущесТвJUIется в группах, Группы мо.у. 

"r."u различную ЕаправлеЕность(общеразвивающие, комбинироuurrrur", 
,разновозрастные, семейные, кратковременЕогопребываrrия), Виды |рупп " "Ър"доп "* 
{ом'о"йuu'* опредеJUIются JIок€tльЕым t,uTo*Организации.

З,10, Образовательная деятельIIость и воспитаЕие в Организации осуществлlIетсяна государстВенноМ языке Российской Федерации русском. Языки образованияоrrредеJUIются локzшьным актом Организации.
3,11, ОбуЧеЕие В ОргаrrизаЦии осущеСтвJUIется в очной форме.З,12, Содержание дошкольно.о обр*ования 

" уЪпо""" организации обучеЁия детейс ограЕичоннымИ возможностямИ aдоро"""' оорaдaляются адаптирова.тrнойобразовательноЙ програlлплой, а также для детей-инвarлидов в соответствии сиIIдивидуЕrльной прогршtмой реабилитации.
З,13, Образовательная програ]\4ма Оргшrизации может бьrгь реализоваIIа сиспользованием ресурсов нескольких оргаЕизаций, то есть с использоваЕием сетевойформЫ реализацИи програп,Iм. ПорядОк организащии освоения образовательньD( прогрtl^{мс использованием'сетевой форм", Ьорaдa*ется локалъЕым актом Организации.3,14, Возможна организацшI образоватео"rой процесса по индивиду€шьномууrебному плану в соответствии с локttльнFtм €ктом Организации.
З,15, Режим пребьтвапия обу,tЬщи; -ъ.анизации 

устаЕавливается всоответствии с саIIитарными правилаI\{и и нормtlп{и и локаJIьным актом Организации.з,lб, Количество и последовательность уrебньж заrrягий опредеJuIется расписаЕиему,тебньж заrrятий в соответствии с уrебньш планом ОргаrrизацЪ". Yr.o"u," на|рузки
iЗfiЖ**"ХСЯ 

Не ПРеВЬТrТТаIО' ooo"r..i"u.'*, ;;;;;"""HbD( санитарными прilвил€lп'и и
3,17, Получение, дошкольного образования в Организации начиЕается подостижеЕии детьми возраста 2 лет при отсутствии противопоказаний по состояниюздоровья, Организация обеспечивает пр"ей .рuй*, проживающих на торритории}ГУНИЦИП€lПЪНОГО ОбРаЗОВаЕИЯ В СООТБетсr""" 

" 
rЪрЙо* комплектования организации,установленЕым Учредителем.

;



гражданам, не проживающим на закрепленной территории, может быть отказано в
приеме по приtIине отсутстВия свобоДных мест. Свободньrми явJUIются места в группах,
имеющих наfIолняемость менее нормативной, установленной в Российской Федерации

Прием иностранньD( граждан и лиц без гражданства, постоянно проживающих натерритории Российской Федерации, осуществJuIется согласно действующему
законодательству, а так же международными договорtlми.

3,18. Колпrчество групп зависит от количества обуrающихся и условий, созданньж
дJUI осуществлеЕия образовательного процесса, с гIетом санитарньD( правил и норм.

Наполняемость групп устанавливается нормативно в Российской Федерации.

Организации о приеме, которому предшествует заключение договора об образоваЕии.
Права и обязанности обучающегося, предусмотренные закоЕодательством обобразовании и локальными нормативными -актаI\4и Организации возникают у лицъ l

приIIятого на обуrение, с даты, указанной в приказе о приеме лица на обучение
Пр" приеме в Организацию родители (законные представители) обуrающихся

должны быть ознакомлены с уставом, лицензией на осуществление образовательной
деятельности, с образовательными про|рilп4мами, и другими док)д{ентами,
регламеIIтирующими деятельность организ ации, гIрава и обязанноСТИ об1.,rаrощихся.

Процедура приема регламентируется локальным актом Организации, который не
может противоречить действующему закоЕодательству

3.20. Щля вьuIвлениrI детей с нарушениями в р€ввитии и обеспечении оптимальньD(педiгомческих услОвий длЯ обуrения и,,воспитulнIбI в соответствии с их возрtютными ииIIдивидуtlJьными особенностяпли, состоянием соматического и нервIIо-психщIеского
здоровья в Организации цроводится обследоваrrие территориа.llьной пси)(олого-r.о"*
педагогической комиссией.

3,21, Щисциплина в Организаrt'ии поддерживается IIа основе уважениячеловеческого достоинства обуrающихся, педагогических работников. Не до.rуaпuara"использование антипедаГогических методоВ воспитаЕия, связанIIьж с физическим ипсихичесКим ЕасилИем наД личЕостью обуrалощихся, антицrманньIх, а также опасЕьж дляжизни иJIи здоровья методов обуrения."

_ 3,22, Образовательные отЕотпеция прекращаrотся В связи с отчислением
обучалощегося иЗ Организации, в связи .- ,rоrrуr.rr".* образо"аrr""= (;;;;;;;;
обуrения) или досрочно в следующих слrIЕuIх:
, flo инициативе родtтелей (законньuс представителей) несовершеннолотнего

обl"rающегося, в 'том числе в слr{ае перевода обучаrоЙегося дJUI продолженшI
освоениЯ образовательной прогрЕlI\{мЫ В другуЮ организацию, осуществляющую
образовательную деятельность;

о по обстоятелircтвам, не зtIвисяЩим от воли обуrающегося или родителей (закоЕньж
trредстЕlвИтелей; несовершеннолетнеГо обуrающегося и Организ ации, в том tмсле вслучае ликвидации Организации.

основанием дJUI прекращения,рбразовательньD( отrrошений явJUIется приказ
Оргаrrизации об отчислении обуrшощегося. 

-

Если с родитоJIями (заковньми предстtlвителями) несовершеннолетIIого
обуrаrощегося заключеЕ договор об оказан"" .rour""o образователъных услуг, при
досрочЕом прекрацении образовательньж отношений ,акой договор расторгается наосноваIIиИ прик€}за Организации об отIIислении обучатощегося из Органи.ац"". Права иобязанности обуrающегося' предусмотренные auпоrrодurельством об образовании и
1окальными 

нормативными актЕlI\4и Организации прекращаются с даты его ошшслениlI из\Jрганизации.
3,23, УчебЕые издzlЕия, исполЬзуемые при реализации образовательньD( про|рtlп{мдошкольного образования, опредеJIяются ОрЪанизацией с rIетом требований

федера_тrьньж государственньIх образовчr.пiо"о стандартов и примерIIьD(



,_ б р аз овательных программ дошкольного образования.

4. УправлениеОрганизацией

4,1, УпраВление ОргаrrизаЦией осуЩествJUIетсЯ IIа основе сочетания принципов
е.щтноЕачtIJIиlI и коJlпогиЕtльности.

4,2, ЕДИНОЛИЧЕЫМ ИСПОJШИТеJIЬным оргаIIом Оргапизации явJuIется заведующий,
которъй осуществляет текущее руководатво деятельностью Организации. В ор.u"".чц""
формируЮтся коллеГиtшьные оргtlны управлениrI, к которым относятся общее собрание
работrrиков, педагогический совет, Совеiорганизации.

4,з, В цеJUIх rIета мнени4 родителей (законньж предстЕtвителей)
Еесовершеннолетних обl"rающихсяи педЁгогических работников по вопросtlп{ уtIравленияОргшrизаЦиеiт и прИ принятиИ Организацией n"n*rrio актов, затрагив{lющих их права изzжонные иЕтересы, по инициативе родителей (законньrх представиiелей)
ЕесовершеЕнолетних обуrаrощихся и педагогичоских работников в Организации:о создается Совет Организадии, в состuIв которого входят представители родителей(законньпr предстllвителей) несоверше""оr,.r""* обrrаюЙиr.";, можеТ действоватЬ профессиОнальный союз работников Оргшrизащии (да;rее

представительньй оргап работников).
4.4. Компетенция Учредитеrrя:

о создание организации (в т. ч. путем измеЕенLIr{ типа существующего муниципальЕого
rIреждения), его реорг€lЕиз ы\ия и ликвидация;

, угверждение устава организации, а также вносимьD( в него изменений.. уtверждение структуры Организации;, назначение заведующего организации и прекратт{sние его полномочий, а также
закJIючение и прекращение трудового договора с ним;, определение предельно допустишiSго значенIдI просроченной кредиторской
задолженности организации, превышение которого влечет расторжение трудового
договора с заведующим по инициативе работодатеJUI в соответствии 

" 
ТЪудо""*

кодексом Российской Федерации;
о формироваIIие, утверждеЕие и финшr,9ирование муниципального задalния на бказание

муниципаJrьньIХ услуГ (выполнеНие работ) юридическим и физическим лицам всоответствии с преry€моц)енными уставом организации основными видами
деятельности;

о установление порядка оIIредоления платы для физических и юридических лиц за
услугИ фаботы), относящиесЯ к осIIовным видап{ деятельЕости организации,
окiвываеМые им сверх установленного муниципЕtльного задания) а также в слrlzuIх,
оIIредолеЕньrх федеральньми закоЕаI\,Iи, в пределах установлеЕного муниципального
задЕlниll;

, закрепление муниципirльного имущества за оргаIIизацией на праве оперативного
упрitвлениrl, а т€кже изъятие тtжого имущества;

, о''ределение порочнЯ особО ценЕого дýижимого имущества;
о согласование распоряжения особо цеЕным движимым имуществом, закрепленЕым заорганизацией Учредителем или приобретеЕIIым оргаrrизацией за счет средств,вьцеленных ему Учредителем на приобретение такого имущества;
, определение IIорядка состzlвления и угверждеЕIбI шлаIIа финансово-хозяйственной

деятельности Организации;
о финансовое обеспечение организации;
, контроль финансово-хозяйственнойдеятельности организации;
о предварительЕое согласовани9 совершения организацией щрупньж сделок,соответствующих критериям, устаIIовленным федеральным законодательством;

:



ц-

' приняТие решения об одобрении сделок с rIастием оргilIизыдии, в совершеЕии
KoTopblx имеетсЯ заинтересОванность, опредеJIяемffI в соответствии с критериями,
устЕlновлеЕЕыми федеральным законодатеJьством;

' предваритеJIь}Iое согласование сделки по распоряжению недвижимым имуществом, в
т. ч. передаче его в ареЕду;

о согласование вЕесения имущества,,, за искJIючеЕием особо цешIого движимого
имущества, в уставный (складочный} капит€tп хозлlственньж обществ или передачи
им такогО имущестВа иныМ образом в качестве их у{редитеJUI или )частника;, согласование В сл)лtutх, предусмотренньж федера.тrьньпrли закоЕапdи, передачи
Еекоммерческим организациlIм в качестве их r{редитеJUI или уIастника им)дцества, за
искJIючеЕИем особО цеIIногО движимоГо имущества, закрепленного за Организацией
учредителем или приобретенного Организацией за счет средств, вьцеленньж ему
учредителем Еа приобретение тЕ}кого имуществ4 и Еедвижимого имущества;

, осуществлоние KoHTpoJUI за деятеJIьностью оргztнизации В соответствии с
зtlконодательством Российской Федерации;

, определеЕие пор_ядка составления и у,тв€рждениr{ отчета о результатitх деятельЕости
оргilнизациии об испоrьзоваЕии зiжреплоЕIIого за ним муЕицип;lJьного имущества;о издание ЕормативньD( Доцументов в пределах своей комIIетенции;

о осущеСтвление иньIх полномочий, установленньIх действующим зtжонодательством.
4. 5. Заведующий образовательной организации.
4-5.1. НепосредСтвенное упрtшление ОрганизациеЙ осуществJUIет заведующий,которьЙ нtвначается Учредителем 

.}бразовательной оргrшизации. ,ЩолжностныеобязанностИ зЕIведующегО ОрганизаЦирi" не могут исполняться по совместительству.
ЗаведуюЩий дейстВует на основе единоначалия и осуществJUIет текущсе руководство
деятельностью Организации.

4,5.2. Компетенция заведующего Организации опредеJUIется настоящим Уставом,
трудовым договором, должЕостной инструкцией.

4,5.з. Заведующий действует без доверенности от имени Организации, в том
числе:

' предсТавJUIеТ интересЫ Организ,'ацijrИ вО всеХ отечественньIх и зарубежньтх
оргrlнизацил(, государственньIх и муниципаJIьIIьIх оргшIЕж;

о соверШает сделкИ от именИ ОрганизаЦии, закJIюЧаот договОры, В том числе трудовые,
вьцаёт доверенности;

о обеспечивает соблюДение зiжонности в деятельIIости Организации;
' организует работу по реализации решений Совета Организации;о полЬЗуется правом распоряжеЕия имуществом и средства:rли Организации в пределах,

уст,tновленнцх законодательством в сфере образования и Еастоящим Уставом;о издаеТ приказы и даеТ указания, обдЬательные дJUI исполнения всеми работникаtrлиОрганизации;
о разрабатьтвает локальные акты Оргаrrизации, представJuIет их на согласование Совету

организащии, а после согласованиrI утверждает;, утверЖдает Правилавнутреннего трудового расrrорядка Организации с утетом мЕения
профсоюзного комитота;

, утверждает штатное расписание Организации, план финансово-хозяйственной
деятельIIости, годовую бухгалтерскуIО отчетность И РеГЛаI\,{ентирующие деятельность
Организации, вIIутренние докумеЕты;

о утверждает образовательные прогрЕtп,fмы Организации;о формирует контингент обуrающихся;о утверждает графики работы и раслисание занятий обуrающихся;
, распредеJuIет обязанности между работникалли Оргапизации, утверждает должностныеиIIсТрУкции; 

; ,.
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, утверждает )цебную нагрузку педагогических работЕиков, устанавливает ставки и
должЕостные окJIадЫ работникоВ ОрганизациИ в пределаХ финаrrсовых сродств
Организации с учётом ограничений, установленньж действующи*Ъ норrаr"вЕtд,lи;

, нuвначает' и освобождает от должЕости работников, закIIючает с ними трудовые
договоры, осуществJUIет приеМ на рабоry, увольненИе и перевод работнипо"-с одной
должЕости на другую в соответствии со статьями Трудового Кодекса РФ;

о опредеJuIет при приеме на работу должностные обязанности работников;, устанавливает заработную плату, вцплаты компенiационного и стимупирующего
характера в соответствии со шIтатным расписанием и локаJъным актом Оргаrпазацш,l;

о примешIет меры поощреЕия и привлекает к д.Iсциплинарной и иной ответствеIIности
обl^rающихся и работников Организации;

о решает Другие вопросы текущей деятельЕости.
4.5.4- Заведующему Организации запрещается совмеIцение его должЕости с

другой руководящей должностью внутри или вне Организации (кроме педагогической
деятельности).

4.5.5. Зазедlтощий Организации несет ответственность за руководствообразовательной, инновацйонной, воспитательной работой, финйовой и
организационно-хозяйственной деятельностью Организации.

4.6. Совет Организаций (да_тrее - Совет).
4.6.1. СовеТ - коJIпегИапьныЙ оргаН управлоЕIбI Организацией, формируется из

рЕlвногО коJIичестВа родителеЙ (законньпС предстtlвителей) обу.rающихся, работни*оворганизации. В составе Совета должно быть нечетное количество членов - 5 человек.
Выборные представителИ родиq.елей (законньпс представителей), работниковОрганизации, явJUIющиесЯ членаN{И ,€овета, предстtlвJIяют интересы субъектов

образовательного процесса и принимают участие в управлении оргtlнизацией.
совет избираетсяна2 года. Представители родителей обуrаrощихся избираются на

собрапиях в группах. Представ"r"о" работнико" Ор.ч"".ации избираются на общем
собраrrии работников Организации. JIrобой член Совеrаl,ло*е. вьйти из состава Совета по
tIисьменному заlIвлению. На освободившееся место доизбирается новый представитель.

СовеТ на IIервоМ заседании иiбирает из своего состава председателя, который
руководит работой Совета, проводит его заседания и подIIисывает решения.

совет созывается председателем по мере необходимости, но не реже 2 раз " 
.од.

ПредставИтели, избранные в Совет, вьшолняют свои обязанносr" 
"Ъ 

общеЪтвенньuс
ЕачаJIах.

решения Совета являются пр€tвомочными, если на его заседании присутствовало не
менее двух третей состава Совета и если за принятие решениlI tIроголосовало не менее
двух третей приоугствующих, среди которьж были рtlвным образой представлены все три
категории членоь Совета. Процедура голосовilниll опредеJuIется Советом на своем
заседании.

4.6.2. Компетенция Совета: ,';

. вьrработка перспективЕьIх направлений развития Оргаrrиз ы\ии;
о разработкапрогрсlммыразвития Организации;
, рассмотрение вопросов, касающихся функционирования Организации по

представЛениЮ одного из продстtlвителей Совета;. согласование локальньж актов, разработанiьж Организацией;
, заслуШивание админисЦ)ации Организации о расходоваIIии бюджетньтх средств,

использовании иньD( источников финdнсировilЕия;
, рассмотрение воIIросов о доrтолнительньж источЕиках финансирования на развитиематериz}JIьно-технической базы Организации;

' представление инJересов Организации в оргzlн€ж управлениrI образованием,
общественньЖ объединениях, а также, наряду с родитеJUIми la*o"""*,

,;



представитеJuIми), интересов обуrаюFихся, обеспечивzuI социально-правовую заттIиТУ
несовершенЕолетIIих; '"

, решеЕие вопросоВ, связанЕьж с привлечение благотворительIIьD( взносов;, решение Других вопросов текущей деяiельности Организации.
4.7. Общее собраrrие работников Оргаrrизации (iалее - Собрание).
4.7.1. Собрание собирается по мере необходимости' Ео не реже 2 раз В гоД. оновправе принимать решения, если в его работе участвует более ,rоловин"r oi общего tмсла

работникОв, дJUI которъш Организация является основЕым местом работы. По вопросу
объявления забастовки Собрание считаеqся правомочным, есJIи на нем присутствовЕ}ло неМеЕее ПОЛОВИНЫ ОТ ОбЩеГО ЧИСЛа РЬботников Организации. РеЙения собрштияtrринимаютсЯ большинствоМ голосоВ 

_ 
присутсТвующих на Собрании работнЪков.Процедура голо сованшI опредеJUIется Собранием.

педагогические и проtме работники Организации уIаств.уют в заседанIlutх
Собрания и принимают щастио в управлениllорганизацией.

4.7.2. Компетенция Собрания:

' приЕ,Iтие Правил внугреннего трудового распорядка Оргаrrизации по предстttвлеЕию
зtlведующего Организаrдии;

' прин,Iтие решенIбI о необNодимости закJIючениrI коллективIIого договора;
' образование Совета трудового коJIлектива для ведеЕиrI коллективньD( переговоров сад\{инистрацией Организации fIо вопросап4 зilкJIючениrI, изменеЕиrI, дополIенLIJIкоJIлективIIого договора и KoHTpoJUI за его вьшолнением;
о пршUIтиекоJIпективногодоговора;
о заслушивание ежегодного отчета совета трудового коJшектива и адuиЕистрации

Организации о выполнонии коJIлективного договора;
, определение tмсленности и срока полйомо,шлй комиссии по трудовым спорalп{, избрание

ее Iшенов;
о избрание предстЕlвителей трудового коJшектива в оргаЕы управлениrI Оргшrизацией;о вьцвижение коJшективньЖ требоЁаниЙ работников Организации и избрание

поJIномочньIх предст€lвителей дJUI rIастиrI в решении коллективного трудового спора;
' пришrтие решения об объявлении забастовки и выборы opa*u,'возглавJulющего

забастовку: 
r -Л- -----'

о решает другие вопросы текущей деятельности Организации.
4.8. Педагогический совет Организации (далео - Педсовет):
Педсовет коллегиальный орган, объединяющий педrгогшIеских работниковОрганизации. Председателем явJuIется заведующий Организации, которьй проводит егозаседания и подписывает решения. Протоколы Педсовета ведет секретарь, который

избирается на зас_едаIIии Педсовета на один уrебный год
Педсовет созывается председателем по мере необходимости, но не реже 4 раз в год.Решения Педсовета явлrIются правомочными, если на его заседанииприсуtствов€Iло не менее IIоловины коJIлектива и если за принятие

решения проголосовало не менее присутствующих.
Процедура голосованиrI определяется Педсоветом. Решения Педсовета

реализуются приказаN{и заведующего Организации Решения Педсовета, угверждеЕныезаведующим, обязательны для исполнеЕия всеми Iшенами педагогического коллектива.4.8.1. КомпетенциlI Педсовета:
, обсуждение и выбор различIIьD( вариаIIтов содержаIrия образования, форм и методовобразовательного процесса 

" 
с.rособоu 

"* рa-"aчц"";о принятиелокальньж€жтов;
, обсуждение принимаемьD( образовательньD( прогрttмм, в т. ч. всех их компоЕентов;
' оргаЕИзациЯ работЫ fIО повышению ква-пификаrдии пед€гогических работников,рtlзвитию их творческих инициатив;



о приняТие решеЕия о награждении _об}чЕlющихся, добившихся особьD( успехов в
гIении;

' хllТ1:___|,:*"""' О представлениИ К нtгрскдению педагогических работников
:uрганизации;

. обсуждениережимньIхмоментовдеятельности Организации;о выборы представителей педагогического коллектива в Совет Организации;
о засJIуIIМвЕIЕие сообщений администрации Организации по вопросап{ учебно-воспитательного харuжтераi 

,tl, осущеСтвлеЕие иньЖ полномочиЙ Б соответствиИ с закоЕодательством в сфереобразования.

5. Имущество и финансовое обеспечение Организации

5,1, Финансовое обеспечение выполнениrI муницип€rльного заданиJI ОрганизацииосуществJuIется с учетом расходов на содержание Еедвижимого имущества и особоценЕогО движимого имущества, закрепленньц за Организацией Учредителем илиприобретенных Организацией за .rЬ, средс.", выделеЕIIьж ему Учредителем Еаприобретение такого имущеотва, расходов на уплату нt}логов, в качестве объектаналогообложения, по которым явJUIотся соответствующее имущество, в т.ч. земельные
}частки.

5,2, Организация вправе осуществJUIть образовательЕую деятельность за счетсредств физических и (или) юридических лиц по договорап{ об оказании платньD(образовательньж услуг. Платные образовательные услуги представJIяют собойосуществление образовательной деятельцрсти по заданиям и за счет сРеДств физических и(или) юридичесКих литI по договоРtlп{ об оказаниИ платньЖ образовательЕьж усJгуг. ,Щоходот окtваЕия платньж образовательных услуг используется Орiанизаrдией в соответствии с
уставными цеJIями.

5,з, Организация саN{остоятельно осуществJUIет финансово-хозяйственн}.юдеятельность. .:

5,4, Имущество закрепJUIется за.Организацией на праве оперативIIого уtIравлениrIи оц)акается на его саtvlостоятельном балаrrсе.
5,5, Плодыо продукцшI и доходы от использоваIIия имущества, находяЩегося воперативном управлении Организации, а тькже имущество, приобретенное им за счетполrIенньж доходов и других истоIIников, явJUIются м}ниципшrьной собственностью ипоступают в оперативное управление Организации.
5,6, Организация без согласия собственника имущества не вправе распоряжатьсянедвижимым имуществом и особо ценным движимым имуществом, зtжрепленным за нимсобственНикоМ имущества Организации чЕIи приобретенным Сiр.ui".uщr.t за счетсредств, вьтлеленньD( собственциком имущества Hu ор"обретениеэrоaо имуществ15,7, Решение Собственника имуltества Орйизации об относении имущества ккатегории особо цеЕного движимого имt'щества,rри"и*ается одIIовремеЕно с при}UIтием

решеЕия о зuжреплении указанного имущества за Организацией или о вьцелении средствна его приобретение.
5,8, Недвижимое имущество, закрепленное за Оргаrrизацией или приобретенноеорганизацией за счет средств, вьцеленЕьж,ему Учредителем на приобретеЕие этогоимущества, а тЕкже находящееся у Организации о"ъбо ценное д"й"rо. имуществоподлежит обособленному учету в устilновленЕом порядке.
5,9, Земельный )ласток, необходимый дй' 

'u"-олнеЕиrl 
Оргаллизацией своих

уставнъж задач, предостutвл,Iется ому на пРаве постоянного (бессро.опо.оj ооrrьзования.5,10, ОрганизациЯ по согласОваниЮ с УчредиТелем дJUI реализации уставньж цепейвправе выступать в качестве арендатора и арендодатеJuI, а т€кже использовать имущостводругих юридических и физических лиц на иньж условиях, не противоречащих

.-



законодательству.
5,11, ОрганизацшI вправе вносить деIIежные средства и иIIое имущество вуставньй (складочньй) калитttп д)угих юридических лиц или иным образом передаватьэто имущество другим юридическим лицап{ в качестве ;Бъ;й 

"о" участникатолько с согласия своего Учредителя
5,12, Организация может быть уrастником (членом) Еекоммерческих организаций.Решение Об 1"rастИи ОрганиЗации в IIокоммерческой организации может быть приIIятотолько с согласиlI собственника имущества Орiанизации. ,

5,13, ИстОчникамИ формироВаЕия имуЩества и финансовъж ресурсов ОрганизацииявJUIются: 
.{, имущество, закрепленЕое направе оперативного упрilвления;о бюджетЕые поступлениrI от Учредителя;

о доходы, пол)лIеЕIlые Организацией от иноЙ приносящей доход деятеJIьности;О добровольные взЕосы (пожертвования) орчu"ir.uций и граждан;о иЕые истоtIники, не запрещенные действЙщим законодательством.
5,14, Праза Организ;u";;;;бъектыЪнтЁооо"у*ьной 

собствеIIности, создiшные
;*"JJ;"Ж'"1'.r"оТ]*'"ТВЛеНIбI 

ИМ Де,ЯiТеЛЪttОСТИ, Реryлируются действующим
5,15, В СЛlпrае сдачи в арендУ с соiласия Учредителя недвижимого имущоства иJIиособо цеЕIIого движимого имущества, закреплеЕIIьж за Оргапизuц""t-"п" приобретенньжорганизацией за счет средств, вьцелёъньпс Учредителем Еа приобретение такого

Пffi.'fi"*.*;:u"'ОВОе 
ОбеСПеЧеНИе СодержаЕшI такого имущества учредителем не

"Uo*u_i''U, 

При осуществлеIrии права оперативIlого управлеЕIдI имуществом Оргаrrизация
О ЭффеКТИВНО ИСПОJЬЗОВаТЬ 

'*""]:Ф на праве оперативного управлениrI имущество;о обеспеIIивать сохраЕность и использов€}ние зtжреплеЕного за Организацией на правеоперативIIого упрaшления имущества строго по целеuому нЕ*начению;о ос)лцествJUIть капитапьнъй и текущий ремонт закреплеЕЕого имущества;
' Ее допускатЬ ухудшени,I техЕического состояниrI закрепленного за Организациейимущества. Это требование не pu..rpo.rp*ara" на Ухудшения, связалIIые снормативIIым изЕосом этого имущества 

" 
,rроцaaaa эксплуатации;о осуществJшть аI\4ортизацию и восстановлеЕие изнаrциваемой части имущества,передаваемого в опер4тi,rзное управление. При этом списаЕное имущество (в том тмслев связи с износом) искJIючается из состава имущества, передаЕЕого в оператив}IооуправлеЕие, на основании акта списаЕия.

5,17, Бюджетное финансироваЕие Организации осуществJUIется через счета,открытые в территориальнъж оргаIIах ф"д.р*"*о.о оirч*"йства.
5,18, Порядбк распоряжениrI имуществом, приобретенным Организацией за счетдоходов' Еол)чеIIньD( оТ иной приносящий до*од деятельЕости, опредеJUIется всоответствии с действующим закоЕодателДством.
5,19. Не.щижимое имущество, ц)анспортные средства моryт бытъ сдаrrы в ареЕду,

;ff#|,,J3o|жу",#х"". 
поJьзование только по согласоваЕию с Уlредителем и с

5,20, ОргаrrизацIбI впрtlве арендовать, приЕимать в безвозмездЕое поJIьзование, атакже в дар необходимое имуще"."Ь
5,21, Оргаrr"lац",, впрttве салостоятЪльно распорлкается В соответствии с

;н:жilт."ством 
Россййской Федерации средстваопи, пооуrенЕыми из внебюджетньж

5,22, Орrаътизация не вправе без, согласия собствеЕIIика имущества совершатьсделки, связаЕIIые с предосТttвлеЕиеМ займов, oopy"ruraobcTB, полrIением бапковских

,J



ГаРаНТИЙ, С ИЕЫМИ ОбРеМенениями. vcTvTTTcrrTi тпокл'-^--__,-ЗаключаТь Договоры простого 
"о"uой*'gJкой 

требоВаний, переВодом долга, а также

,р.б"J;11,fi:;",Jffi ННП_{нж:жъ*;?,,;у.нJ#;JI*леудовлетвореЕия

6. ЗаключительныеrrоложеЕия

.u*о.r&1;""if}ЪЪХН"";.rl;Н ОРГаНизации разрабатьвЕlются организацией_ После 
-у.""р*о.""" 

*.^,Ё"r'J#НТ.#i;ч:ТеР.согласовываются с собствен""*"ir-i^".r;;л,"::::::1"_' в устав Организации они
6.2. при реорганизации,,"J"'#fi#ОrfrЩ*Щ"iIffiН*"Ё:ff "lУъответствеНностЬ за перевод обl,rающихся в друIую общеобр*о"чr.i""]оо ор.ч""зацию по.о.rч.ъ:;:rз .J;J"телями (зЬконным, пр.Й*иrеЙи; 

о буrаrощихся -
tZ.tO.Zd{i" й;;;:Нlх"х}1""оu""" 

ТексТа настоящеГо УсТаВа редакция устава от

t
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